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Actions de formation dispensées aux entreprises

Formation en face a face - Spécialité de formation : 326Informatique, traitement de
I'information, réseaux de transmission des données - Domaine de formation 31028 :
Intelligence artificielle
Accessible PSH — Eligible au financement OPCO
Perfectionnement, élargissement des compétences

Equipe pédagogique : L’équipe pédagogique intervenant dans la formation “Se former & I'l|A
pour dynamiser votre activité professionnelle” est composée de formateurs spécialisés dans le
numérique et I'intelligence artificielle. Ces professionnels allient expérience terrain et expertise

technigue afin d’'accompagner chaque participant dans la compréhension et la mise en
pratique des outils d’lA.

Leurs profils, qualifications et domaines d’intervention sont présentés dans le programme de

formation, garantissant transparence, accessibilité et cohérence entre les objectifs
pédagogiques et les besoins des apprenants.

Lieu : Dans vos locaux

Capacité d'accueil : Entre 1 et 10 apprenants

Accessibilité : Les personnes atteintes de handicap souhaitant suivre cette formation sont
invitées a nous contacter directement, afin d'étudier ensemble les possibilités de suivre la
formation.




SE FORMER A L'|A POUR DYNAMISER VOTRE
ACTIVITE PROFESSIONNELLE
PRESENTIEL

Dates de 1a session
de formation

Les dates de formation ont été définies de maniéere

collaborative avec les stagiaires afin de répondre au mieux a
leurs disponibilités et besoins. Elles sont clairement indiquées .

dans le devis de formation associé a ce document.

Prérequis
de 1a formation

e Avoir acces a un ordinateur, internet et une adresse mail i

» Avoir acces a un ordinateur (un par stagiaire)

Durée
de la formation

La formation durera une journée pour une durée de 7 heures

dont :
e 7h en présentiel

Tarifs et financements
de la formation

Le prix est de 1 500€/ht par client. La formation peut étre prise
en charge a 100% par votre OPCO. Un devis vous sera

envoyé avant votre inscription.

Délais d'acces
a la formation

Votre formation peut étre validée en 48h00 par EC

Performance. Elle débutera néanmoins a la date inscrite sur

votre programme sous réserve que Ec Performance ait o
réceptionné la prise en charge reliée a cette formation avant la o
date mentionnée. Dans le cas contraire, la formation débutera o

a la date de réception de la prise en charge de votre
organisme de financement.

Objectifs
de 1la formation

Comprendre les fondamentaux de l'intelligence
artificielle et ses principales applications.

=Identifier les enjeux professionnels liés a l'intégration
de I'l|A dans son activité.

Repérer des cas d’'usage concrets de I'lA en lien avec
son métier ou secteur.

Analyser les impacts humains, éthiques et
organisationnels de I'lA.

Savoir rédiger un prompt clair et adapté aux outils
d’lA générative.

Utiliser les principaux outils d’'lA pour optimiser ses
taches.

Mettre en ceuvre des mises en situation d’'lA
applicables a son environnement de travail.
Développer une posture critique face aux limites et
biais des outils d'lA.

Sélectionner un outil d'lA pertinent en fonction d'un
besoin professionnel identifié.

Construire un plan de progression pour poursuivre sa
montée en compétences en IA.

Moyens pédagogiques
a la formation

Formation 100% sur mesure qualitative

Un programme de formation individualisé a la
structure

Un formateur spécialisés dans le numérique et
l'intelligence artificielle.

Entretiens individuels

Mise a disposition de documents supports a la suite
de la formation.

Questionnaires d'évaluation

Calendrier de formation flexible

Travail personnel

Remise de documents

Supports techniques



SE FORMER A L'|A POUR DYNAMISER VOTRE
ACTIVITE PROFESSIONNELLE

PRESENTIEL

Public concerné
par la formation

La formation “Se former a I'l|A pour dynamiser votre
activité professionnelle” s'adresse a tous les
professionnels souhaitant comprendre, utiliser et intégrer
l'intelligence artificielle dans leur quotidien de travail.

Elle permet de découvrir les fondamentaux de I'lA,
d’identifier ses applications concrétes en entreprise, et
d’apprendre a rédiger des prompts efficaces pour
exploiter les principaux outils d’'lA générative (ChatGPT,
Copilot, Gemini, etc.).

Au fil de la journée, les participants analysent les enjeux
humains, éthiques et organisationnels liés a I'lA et
expérimentent des cas pratiques pour optimiser leurs
taches et renforcer leur efficacité.

Modalités d’assistance
technique

Un acces individuel sera ouvert au nom de chaque
stagiaire sur la plateforme en ligne EC Performance
(LMS). Cet espace permettra d’accéder aux ressources
complémentaires, aux supports de formation, ainsi qu'a
un dispositif d’assistance technique en cas de difficulté
d’acces ou d'utilisation.

Suivis et évaluations
personnalisés

¢ Analyse des besoins préformation

» Feuilles d'émargements signées par cours effectué

e Mise en situation et travaux pratiques

¢ Questionnaire en ligne " Evaluation des acquis et du
dispositif de fin de formation"

e Remise d'un bilan pédagogique personnalisé
(attestation de fin de formation, attestation d'assiduité,
bilan fin de formation, certificat de réalisation)

e Mise a disposition de supports a la suite de la
formation.

e Quiz de niveau en amont, pendant et en fin de
formation.

Moyens pédagogiques
a la formation

* Formation 100% sur mesure qualitative

* Un programme de formation individualisé a la
structure

« Un formateur expérimenté en associations
sportives

¢ Entretiens individuels

* Mise a disposition en ligne de documents supports
a la suite de la formation.

¢ Questionnaires d'évaluation

* Calendrier de formation flexible

¢ Travail personnel

* Remise de documents

e Supports techniques

Comment sont structurés les entretiens
1to1?

L’'ORGANISATION DE VOTRE FORMATION

o La formation se déroule en présentiel sur une journée compléte de
7 heures, de 9h00 a 12h30, puis de 13h30 a 17h00.

o Une pause est prévue en milieu de matinée et en milieu d’aprés-
midi, afin de favoriser la concentration et les échanges informels.

o L’analyse des besoins est réalisée en amont, afin d’adapter le
contenu au profil des participants. La journée débute par un quiz
de positionnement pour évaluer les connaissances initiales.

LE DEROULEMENT DES ENTRETIENS

o Le programme alterne apports théoriques, démonstrations, travaux
collectifs et temps d'échange. Les participants découvrent les
fondamentaux de l'intelligence atrtificielle, ses usages
professionnels et les bonnes pratiques pour l'intégrer efficacement.

LES MISES EN SITUATION

o Des exercices pratiques permettent d’expérimenter différents outils
d’'lA (ChatGPT, Copilot, Gemini...). Chaque participant apprend a
rédiger des prompts efficaces et a identifier des cas d’'usage
concrets liés a son activiteé.

ET APRES ?

o Un quiz final permet de valider les acquis et de mesurer la
progression. Un bilan de cloture aide chaque stagiaire a définir les
prochaines étapes pour poursuivre sa montée en compétences sur
I'lA.



SE FORMER A L'|A POUR DYNAMISER VOTRE
ACTIVITE PROFESSIONNELLE

NOS OUTILS POUR VOUS ACCOMPAGNER

Accessibilité
a la formation

Toutes les formations se font dans nos locaux, a domicile, dans un espace de location de salle (acces handicapés) ou
dans les entreprises de nos clients. Les modalités d’acces et d'aménagement spécifiques a obligations réglementaires
d’accueil du public dépendent du lieu ou se déroule la formation (En entreprise, a domicile, a distance). Avant chaque
formation Intra-entreprise ou au domicile du stagiaire, une liste de contrble est envoyée au service formation ou au
stagiaire lui-méme afin de vérifier les points essentiels au bon déroulement de la formation. Dans le cas ou nous sommes
obligés de louer une salle, nous travaillons avec la société AK Space a la ville aux Dames. Il est, quoi qu'il arrive, demandé
aux stagiaires de nous informer de leur handicap éventuel lors de la préinscription afin de pouvoir leur proposer une
solution satisfaisante si les conditions ne nous semblent pas optimales.

SE FORMER A L'|A POUR DYNAMISER VOTRE

ACTIVITE PROFESSIONNELLE

« ENTRETIEN PREALABLE - Définir les attentes du bénéficiaire et les analyser.
o Un entretien d’analyse des besoins — Cet entretien est mis en place par le formateur afin d’analyser rigoureusement
les besoins du bénéficiaire et d’établir un programme ciblé et personnalisé en identifiant les étapes clés et la
logique du parcours.

e QUIZ PRE FORMATION
o QCM évaluer ses connaissances avant la formation avec un test de connaissances

e MAITRISER LES FONDAMENTAUX DE L'IA DANS LE CHAMP PROFESSIONNEL
o Qu'est-ce que I'Intelligence Artificielle ?
o L'lA au travail : menace ou opportunité ?

e IDENTIFIER LES ENJEUX ET IMPACTS DE L'IA AU TRAVAIL
o |dentifier les cas d’'usage en lien avec I'activité professionnelle
o Cerner les implications humaines, organisationnelles et éthiques du déploiement de I'l|A

e DECOUVRIR LES OUTILS D’IA POUR MONTER EN COMPETENCES
o Savoir rédiger un prompt efficace
o Maitriser les principaux outils d’'lA pour améliorer son efficacité opérationnelle

* QUIZ DE FIN DE FORMATION
o QCM Valider ses acquis de formation avec un test de connaissances



Les points forts de Un plan d'étude

la formation personnalisé

¢ Formation 100% adaptable « Fixez vos objectifs
» Accompagnement de bout en bout « Organisez votre emploi du temps
+ Un formateur spécialisé dans le numérique et e Créez un Plan d'études

lintelligence artificielle. « Mise en pratique immédiate sur votre projet
* Calendrier de formation flexible. Etablissez votre plan d'étude en répondant aux
+ Modalités pédagogiques optimales questions
* Mise en situation et travaux pratiques 1.Quel est I'objectif principal de votre formation ?

2.Quels objectifs souhaitez-vous atteindre ?
" 3.0u en étes-vous dans votre structure ?
Mod:allte fle 4.Quelle est la nature précise de vos besoins ?
certification 5.Avez-vous des moyens financiers ?

« Résultats attendus a l'issue de la formation :Attestation fin 6.Quelles sont vos connaissances post formation ?
de formation 7.Quels sont les étapes qui vous posent probléme a priori ?

« Modalité d'obtention :Délivrance attestations de fin, 8.Qui sont les personnes impliquées a former ?

d'assiduité, de réalisation et synthése fin de formation 9.Quels sont !es risques de votre structure ? _ _
 Détails sur la certification : Délivrance attestations de fin, 10.Dans combien de temps souhaitez-vous avoir aquis vos

d'assiduité et de réalisation de fin de formation nouvelles compétences ?

LES MOYENS TECHNIQUES

FORMATEUR EXTRANET CONTACT OF LOGICIELS
DEDIE PERSONNEL 9H-18H 1A

Digifrma
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== D ChatGPT
SIGNATEURES VIA QUIZ EN CHAT AVEC VOTRE TRAVAUX
YOU SIGN LIGNE FORMATEUR PRATIQUES
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Plan d’étude disponible pour les formations a destination des entreprises
ou les plans de développement des compétences

EC Performance - 06 47 66 18 90 - www.eccformation.com




